
 
 
Junge freiwillig engagierte Menschen begleiten und ausbilden. Projekte und Initiativen 
unterstützen. Ehrenamtliche Gremien fachlich beraten. Neues wagen und ausprobieren. 
 
Als befristete Mutterschaftsvertretung für sieben bis zehn Monate suchen wir per 1. Dezember 2026 
oder nach Vereinbarung eine*n 

Jugendarbeiter*in (40 - 50%) 
 
Die Aufgaben, welche die Mutterschaftsvertretung übernimmt, können je nach Ausbildung 
und Erfahrung variieren. Es sind zwei Aufgaben-Schwerpunkte möglich: 
 
Aufgaben im Schwerpunkt Konfcamp/step 

• Hauptleitung eines regionalen Konfcamps mit 120 bis 150 Konfirmand*innen aus rund 10 
reformierten Kirchgemeinden 

• Ausbilden von Jungleitenden, welche sich in den Konfcamps oder in lokalen Angeboten und 
Projekten von Kirchgemeinden engagieren 

• Punktuelle Mitarbeit in Ausbildungskursen, bei Verbandsanlässen, in Arbeitsgruppen und 
Projekten 

• Administrations- und Kommunikationsarbeiten 
 
Aufgaben im Schwerpunkt Jungschar 

• Unterstützung und Begleitung von Cevi-Abteilungen (Ortsgruppen) 

• Mitarbeit in Ausbildungskursen, bei Verbandsanlässen, in Arbeitsgruppen und Projekten 

• Rekrutieren und coachen von freiwillig engagierten Leiter*innen, Kursteamler*innen und 
Gremienmitarbeitenden 

• Administrations- (insb. Kurs-, Jugend+Sport- und BSV-Administration) und 
Kommunikationsarbeiten 

 
Wir erwarten… 

• Abgeschlossene Ausbildung in Soziokultureller Animation, Gemeindeanimation, 
Sozialdiakonie oder verwandtem Berufsfeld (Soziale Arbeit, Pädagogik etc.) 

• oder im letzten Jahr einer Ausbildung in Soziokultureller Animation, 
Gemeindeanimation oder Sozialdiakonie (bzw. nach Abschluss der Praxisausbildung) 

• Erfahrung in einem Jugendverband, in Jugendprojekten, in der Zusammenarbeit mit 
Freiwilligen oder in einem vergleichbaren Kontext 

• Kommunikative Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative 

• Bereitschaft, an Abenden und Wochenenden zu arbeiten 

• Christlicher Hintergrund und Identifikation mit dem Leitbild der Cevi Bewegung als 
christlicher überkonfessioneller Jugendverband 

• Erfahrungen in Jugend+Sport Lagersport/Trekking sind von Vorteil 
 
Wir bieten… 

• Vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 

• Motivierende Zusammenarbeit mit engagierten jungen Menschen 

• Arbeitsort an zentraler Lage in Bern 

• Jahresarbeitszeit, fünf Wochen Ferien 

• Entlöhnung gemäss Empfehlungen des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit Bern  

• Attraktive Sozialleistungen (Pensionskasse, Elternzulage etc.) 
 
Wir sind… 
Der Cevi Region Bern setzt sich für eine ganzheitliche Förderung von Kindern und Jugendlichen ein. 
In regelmässigen Cevi-Angeboten und Cevi-Lagern in 34 Ortsgruppen im Kanton Bern erleben 
Kinder und Jugendliche Abenteuer, sind in der Natur unterwegs, entdecken und entfalten ihre 
Talente und teilen Gemeinschaft. Die freiwillig engagierten Leiter*innen werden in 
Ausbildungskursen des Cevi Region Bern für ihre Leitungsaufgabe geschult und in ihrer Funktion 
durch ein Jugendarbeiter*innen-Team begleitet. Der Cevi Region Bern ist Teil der weltweiten 
Christlichen Vereine Junger Frauen und Männer (YMCA und YWCA) und des Cevi Schweiz. 
 
Weitere Informationen: 
Tobias Flotron, Geschäftsführer Cevi Region Bern, 031 333 80 70, jobs@ceviregionbern.ch 
Bewerbungsfrist: 10. September 2026 
Bitte nehmen Sie im Bewerbungsschreiben Bezug zu den möglichen Aufgaben-Schwerpunkten. 
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