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AUS DEM VORSTAND

GEMEINSAM STARK: ERFOLGE UND HERAUSFORDERUNGEN

IM REGIONALVERBAND

Dock24, Finanzen und Identitdt waren die
grossen Themen, die den Cevi-Vorstand
im Jahr 2024 beschaftigt haben.

Im Mai 2024 stand mit dem regionalen Lager
Dock24 das grosse Cevi-Highlight auf dem
Programm. Zum ersten Mal seit Idngerem
konnten wir wieder einen regionalen lden-
tifikationsanlass schaffen. Er wurde fir alle
Teilnehmenden zum einmaligen, verbinden-
den und gelungenen Pfingstfest.

Daneben beschaftigten sich das Prasidi-
um und der Vorstand mit der weiterhin an-
gespannten finanziellen Situation des Cevi
Region Bern. Mittels gewichtigen Personal-
massnahmen wurden die Kosten reduziert,
mit dem Fundraisingprojekt Cevi-Bar:in und
héheren Mitgliederbeitragen sollen die Ein-
nahmen gesteigert werden. Erfreulich: Auf
dem Weg zu einem ausgeglichenen Budget
sind wir auf Kurs, aber noch nicht am Ziel.
Auch in den kommenden Jahren bleibt die
finanzielle Lage Thema.

Als christlicher Jugendverband sind wir in
unserer ldentitat herausgefordert: Was be-

deutet «christlich» auf regionaler Ebene und
wie leben wir «Glauben»? Der Vorstand hat
eine Projektgruppe eingesetzt, die dazu ein
Haltungspapier erarbeitet. Nach einer Um-
frage im Frihling 2024, an der knapp 250
Personen aus den Abteilungen teilnahmen,
zeigte sich zum einen, dass die Zustimmung
zu den Grundlagenpapieren des Cevis (Pa-
riser Basis, Kampala-Erklarung, Challenge
21) hoch ist. Gleichzeitig unterscheidet sich
die gelebte Glaubenspraxis unserer Mitglie-
der, und es treffen in der regionalen Arbeit
teilweise gegensatzliche Haltungen aufei-
nander.

Der Regionalverband lebt vom tatkraftigen
Engagement seiner Mitglieder, auch in Sach-
fragen, in denen wir unterschiedliche Hal-
tungen und Idealvorstellungen haben. Als
abtretender Co-Prasident wiinsche ich dem
ganzen Regionalverband ein wertschatzen-
des Miteinander aller Cevianer*innen, das
sowohlden Verband als auch den einzelnen
Menschen starkt.

Der Cevi steht flir ein wertschatzendes Miteinander, hier im J+S Lagerleiter*innen Modul in St. Stephan.

Patrik Baumann
Co-Prasident Cevi Region Bern




Die etablierten Kurse verzeichneten auchim
Berichtsjahr hohe Teilnehmer*innenzahlen.
Das fihrte in den Wo-
chenkursen ein neues WahImodul ein, in wel-
chem Gremien ihre Themen einbringen und
die Teilnehmenden selbst wahlen, welche
dieser Ausbildungsblécke sie besuchen. Der
IKU Wassersport fand erstmals in verschie-
dene Module aufgeteilt statt, die unabhan-
gig voneinander besucht werden konnten.
Im April 2024 fand zum ersten Mal das J+S-
Modul Fortbildung «Praventives Handeln»
zum Thema «Psychische Gesundheit» statt,
das sehr gut besucht wurde.

Das startete das Jahr
mit dem AL-Event mit Inputs und regem
Austausch zwischen bisherigen und neuen
Abteilungsleiter*innen. Ein weiteres High-
light war der zum ersten Mal durchgefiihrte
Ehemaligenanlass. Die Beteiligung des Res-
sorts am Rabbi-Znacht wurde als positivemp-
funden und wird auch 2025 weitergefihrt.

Der vonder

angebotene Anlass «Glauben und queer
sein?» wurde sehr gut besucht. Die inten-
sive Fragerunde zeigte das grosse Interesse.
Am Konekta24 war die AG mit einem Work-
shop und einem Marktstand prasent. Ander
Bewegungskonferenz wurde die Motion zur
Schaffung eines Haltungspapiers zu Gender
und LGTBQ+ klar angenommen. Mehrere Mit-
glieder der AG engagieren sich in der Pro-
jektgruppe des Cevi Schweiz, welche dieses
Haltungspapier ausarbeitet.

Die hat sich in den Berei-
chen Infrastruktur, Website/Nextcloud und
Cevi.DB engagiert. Mitglieder der AG In-
formatik vertraten den Cevi Region Bern
im nationalen Gremium, welches fir den
Unterhalt und die Weiterentwicklung der
Cevi.DB zustandig ist.

Die betrieb am
Dock24 unter einem Zelt mit internatio-
nalem Seefahrer*innentouch das beliebte

Leiter*innenbeizli und bot dort ein Quiz zu
Cevi-/YMCA-/YWCA-Gruppen an. Die AGl be-
findet sich weiterhin in einem Prozess der
Neuausrichtung.

Die ,bzw. das Team des
Cevi Region Bern, fuhrte das Frihlings- wie
auch das Herbstkonfcamp 2024 als Gross-
konfcamps mit je ca. 150 Teilnehmenden
durch. Die Riickmeldungen der Kirchgemein-
den sind positiv. Die Nachfrage nach Konf-
camps war erneut so hoch, dass mehrmals
Kirchgemeinden abgesagt werden musste.
Deshalb erhéht Refbejuso ab 2025 die Un-
terstlitzung fir das Arbeitsgebiet Konfcamp.
Bereits planen wir ein drittes Camp fiirs Jahr
2026. Trotz positiver Riickmeldungen sinken
die Teilnahmezahlen im Bereich step leicht.
Daher werden wir in diesem Jahr tber Ref-
bejuso flr die step-Kurse verstarkt werben.
Im Dezember feierten wir das 10-Jahres-Ju-
bildum des Konfcamps.

Die organisier-
te einen Lagerwettbewerb, an welchem die
Abteilungen Unterlagen zu einer Lagerakti-
vitat zum Schwerpunktthema «Psychische
Gesundheit» erhielten. Zum Schwerpunkt
«Ubergdnge und Dynamiken sowie Ressour-
cen in den Leitungsteams» erarbeitete die
AG Unterlagen, um die Verantwortlichen in
den Abteilungen zu unterstitzen. Die AG be-
suchte mehrere Abteilungen, fiihrte individu-
elle Gruppendynamik-Workshops durch und
investierte in die eigene Weiterbildung. An
einem Workshop tauschte sie sich mit Lei-
tenden anderer Regionalverbdnde tber den
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Freizeitbereich aus.

, seit 2024 offiziell eine AG, bot
viermal das Rabbi-Gebet an, das bei allen Ge-
nerationen auf Anklang stosst. Im Dock24
organisierte Unify Barn fir alle Leitenden
und Mitwirkenden einen Tagesstart und -ab-
schluss. In der zweiten Jahreshdalfte wurde
viel fir das Jahr 2025 vorgeplant, wie z.B.
das Unify-Auffahrtswochenende.



AUS DER

GESCHAFTSSTELLE

VOM JAHRESHIGHLIGHT ZURUCK ZUM ALLTAG

Im ersten Halbjahr 2024 war die Ge-
schiftsstelle intensiv in die Vorbereitun-
gen des regionalen Pfingstlagers Dock24
einbezogen. Im Anschluss an dieses Jah-
reshighlight beschaftigten uns die erneute
Reduktion der Personalressourcen sowie
der Wechsel im Jugendarbeitsteam.

Fokus auf das Dock24

Je ndher das Dock24 riickte, umso mehr
pragte das Dock24 die Arbeit in der Ge-
schaftsstelle. Nebst den urspringlich
vorgesehenen Aufgaben Gbernahmen Mit-
arbeitende der Geschaftsstelle gegen Ende
der Vorbereitungen vermehrt Aufgaben aus
dem Projektleitungsteam sowie der Res-
sorts. Dank diesen zusatzlichen Ressourcen
konnte auf Planungsverzdgerungen, neue
Anforderungen und Ausfalle rasch und agil
reagiert werden. Das Dock24 bot den Mitar-
beitenden eine einmalige Gelegenheit, vie-
le regional aktive Cevianer*innen neu oder
besser kennenzulernen und die Kontakte zu
den Abteilungen zu pflegen.

Reduktion der Stellenprozente
Im Zuge der Massnahmen zur Stabilisierung
der finanziellen Situation des Cevi Region

Bern wurden im Berichtsjahr wiederum per-
sonelle Wechsel dazu genutzt, die Stellen-
prozente und damit die Personalkosten zu
reduzieren. Zusatzlich zu denim Jahr 2024
reduzierten 10 Stellenprozenten wurde im
Rahmen des Budgets 2025 eine weitere Re-
duktion um 10 Stellenprozente beschlossen.
Der Geschaftsstelle stehen gegenliiber dem
Jahr 2022 knapp ein Viertel weniger perso-
nelle Ressourcen zur Verfliigung. Das Team
nahm diese Kiirzungen zum Anlass, Aufga-
ben zu Uberdenken und Prozesse effizien-
ter zu gestalten. Gleichzeitig bedeuteten sie
aber auch, dass einzelne Aufgabenbereiche
weggefallen sind bzw. Freiwillige mehr Auf-
gaben Gibernehmen missen.

Wechsel im Jugendarbeitsteam

Yael Zaugg verliess das Team der Geschafts-
stelle per Ende August 2024 nach vier Jahren.
Mitte September stiess Ursula Eichenberger
als Jugendarbeiterin mit einem 50%-Pensum
zum Team und dbernahm den Schwerpunkt
Begleitung. Nachdem die Begleitarbeit auf-
grund des Fokus auf das Dock24 sowie des
personellen Wechsels etwas in den Hinter-
grund gertickt ist, wird sie im Jahr 2025 ei-
nen Arbeitsschwerpunkt darstellen.

Tobias Flotron
Geschaftsfihrer Cevi
Region Bern

In unseren Angeboten erleben Cevianer*innen Gemeinschaft und finden Freund*innen, hier im Potenzial13-Kurs in Steffisburg.
w L e L o - # A { 2 -




SCHLUSSABRECHUNG
DOCK24

UBER DIE PROJEKTDAUER VON 2023 BIS 2024

Nach dem mit vielen schénen Erinnerungen verbundenen Dock24 liegt jetzt
auch die Abrechnung vor. Wir danken nochmals herzlich allen, die das Pfingst-
lager mit ihrer praktischen Mitarbeit oder einer Spende ermdglicht haben.

Ertrag
Lagerbeitrage 47'375.00
Beitrage J+S 27'080.40
Privatspenden 10'960.33
Spesenspenden 1'366.00
Spenden juristische Personen 4'939.90
Projektfonds Cevi Schweiz 8'000.00
Stiftungsbeitrage 20'490.00
Unterstiitzung Kirch-/politische Gemeinden 24'051.15
Sponsoringbeitrage 21'204.15
Verkauf Baumaterial 810.00
Verkauf Merch 22'395.43
Ertrag Kiosk/Bar 4'048.90
192'721.26
Aufwand
Versicherung -945.00
Sachaufwand Finanzen -602.66
Sachaufwand Infrastruktur -68'833.12
Sachaufwand Sicherheit/Sanitat -2'004.85
Sachaufwand Personal/Helfende -1'862.76
Sachaufwand Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit -28'875.41
Sachaufwand Programm -15'615.95
Sachaufwand Verpflegung -32'451.00
Spesen Projektteam -3'120.50
Personalaufwand der Geschaftsstelle -48'305.00
-202'616.25

Ergebnis Projektabrechnung -9'894.99

Kommentar zur Projektrechnung

Das Projektleitungsteam budgetierte
flr das Dock24 einen Verlust von rund
17'000 CHF, welcher durch eine Ent-
nahme aus dem Projektfonds des Cevi
Region Bern gedeckt werdensollte. Die
definitive Projektabrechnung weist ei-
nen Verlust von 9'894.99 CHF aus.

Bei den Spenden, Unterstitzungs-
beitrdagen sowie dem Sponsoring
liegen die Ertrage um rund 21'000
CHF hoher als budgetiert. Die weite-
ren Ertrédge entsprachen dem Bud-
get oder Ubertrafen es leicht. Auf
der Aufwandsseite wurde das Bud-
get in allen Ressorts ohne wesent-
liche Abweichungen eingehalten.

Da es insbesondere in den letzten
Monaten vor dem Dock24 zu Pla-
nungsverzoégerungen kam, musste
die Geschaftsstelle des Cevi Regi-
on Bern wesentlich mehr personel-
le Ressourcen als vorgesehen in das
Projekt investieren. Zusatzlich zum
urspringlich budgetierten Perso-
nalaufwand von 21'600 CHF wurden
weitere 26'705 CHF dem Dock24 ver-
rechnet.




VERDANKUNGEN

WIR BEDANKEN UNS FUR DIE GROSSZUGIGE UNTERSTUTZUNG DES DOCK24.

Privatpersonen Sponsoren

Mit einem Crowdfunding wurden (iber10'000  Bernasconi Gemeinderschaft
CHF gesammelt. Damit konnten die Reise- BKW Energie AG

kosten aller Teilnehmenden und Leitenden  Boegli Wagatex Engineering AG

gedeckt werden. Druckerei Schirch AG

EF Education First
Kirchen Einhell Schweiz AG
Ev.-ref. Kirchgemeinde Herzogenbuchsee eps schweiz ag
Ev.-ref. Kirchgemeinde Lauterbrunnen Gerber macht's GmbH
Ev.-ref. Kirchgemeinde Sutz Gschwend AG Gastro-Bau
Ref. Kirchgemeinde Hasle b.B. Helvetia Versicherungen
Ref. Kirchgemeinde Steffisburg Hermann und Zulliger AG
Ref. Kirchgemeinde Vechigen Himmelblau GmbH

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn Hofstetter Zelt + Eventbau AG
JDMT Medical Services AG

Abteilungen Kastli Bau AG
Cevi Bern Lanpa GmbH
Cevi Bodeli Makita SA Schweiz
Cevi Famiglia OLWO AG
Cevi Frauenfeld Raiffeisenbank Herzogenbuchsee
Cevi Hasle-Riegsau Schoni Swissfresh AG
Cevi Jegenstorf Schoni Transport AG
Cevi Kéniz-Liebefeld Senn AG

Stockli Event
Stiftungen/Fonds Victorinox AG
Stiftung Bern fagt Zelthangar GmbH

Migros Kulturprozent

KOJU - Konferenz der Jugendbeauftragten
Projektfonds Cevi Schweiz
Burgergemeinde Bern

Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung




BETRIEBSRECHNUNG 2024

Betriebsrechnung 2024

Rechnung 2024

Budget 2024

Rechnung 2023

Betriebsertrag

Freie Spenden 234'997.11 219'500.00 203'000.67
Zweckgebundene Spenden 1) 43'605.34 0.00 8'285.69
Mitgliederbeitrage 58'894.00 66'000.00 64'208.00
Beitrage 6ffentliche Institutionen 2) 136'340.80 134'000.00 143'439.60
Arbeitsentschadigungen 5'390.00 14'300.00 4'574.20
Ertrag Ausbildungskurse und Projekte 149'666.45 136'000.00 130'028.06
Ertrag Dock24 3) 124'389.18 155'000.00 0.00
Ertrag Verkauf und Vermietungen 43'782.95 30'500.00 34'733.90
Ubriger Ertrag 0.00 0.00 470.00
Total Betriebsertrag 797'065.83 755'300.00 588'740.12
Personalaufwand -354'618.07 -343'085.60 -373'693.40
Entrichtete Beitrdge und Zuwendungen -39'199.70 -29'250.00 -31'774.10
Spesen Ehrenamtliche und Gremien -5'619.54 -5'800.00 -4'722.65
Aufwand Ausbildungskurse und Projekte -147'830.08 -135'000.00 -132'274.83
Aufwand Dock24 -151'677.10 -175'000.00 0.00
Aufwand Verkauf und Vermietungen -2'530.01 -600.00 -923.60
Informations- und Offentlichkeitsarbeit -20'959.15 -23'300.00 -24'979.03
Verwaltungsaufwand -57'705.40 -51'100.00 -52'079.00
Sachversicherungen -7'280.00 -8'000.00 -7'619.70
Unterhaltskosten -21'332.19 -18'000.00 -16'320.50
Sammel- & Fundraisingaufwand -10'982.45 -22'000.00 -6'355.20
Ubriger Aufwand 0.00 0.00 -1'292.40
Abschreibungen und Debitorenverluste -4'104.51 -6'630.00 -6'906.30
Total Aufwand -823'838.20 -817'765.60 -658'940.71
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg -26'772.37 -62'465.60 -70'200.59
A.o./periodenfremdes Ergebnis -4'496.50 0.00 0.00
Finanzerfolg 6'566.65 0.00 5'227.69
Ergebnis zweckgebundene Fonds 7'253.47 0.00 -8'208.45
Ergebnis gebundenes Kapital 4) 24'330.34 49'600.00 2'278.90
Jahresergebnis (- Verlust, + Gewinn) 6'881.59 -12'865.60 -70'902.45

1) Die zweckgebundenen Spenden wurden fir das regionale Dock 24 verbucht, weshalb der Ertrag Dock24 tiefer als budge-
Pfingstlager Dock24 gesammelt und dem Fonds Cevi Region tiert ist. Werden die zweckbestimmten Spenden zum

Bern, welcher der Finanzierung des Dock24 dient, zugewiesen. Ertrag Dock24 addiert, betragt der Gesamtertrag Dock24

Das Fonds-Kapital wurde im Berichtsjahr wieder vollumfanglich CHF 167'994.52.

entnommen und fir die Aufwande des Dock24 verwendet.

4) Die budgetierten Fonds-Entnahmen zur Deckung des Defizits
des regionalen Pfingstlagers Dock24, zur Finanzierung des
Fundraising-Projekts Cevi Bar sowie zur Finanzierung der Perso-
nalressourcen fiir Cevi Urban wurden je nur rund zur Halfte

3) Die Spenden fiir das regionale Pfingstlager Dock24 wurden realisiert, da die jeweiligen Aufwande entsprechend tiefer aus-
als zweckbestimmte Spenden (siehe 1) und nicht als Ertrag fielen.

2) Wir danken der Ref. Kirche Bern-Jura-Solothurn, dem
Bundesamt fir Sozialversicherungen und Jugend+Sport.




BILANZ

AKTIVEN 31.12.2024 31.12.2023
Umlaufvermdgen 478'524.44 462'436.37
Anlagevermdgen 245'821.19 248'428.70
Total Aktiven 724'345.63 710'865.07
PASSIVEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten -59'339.82 -21'157.04
Fondskapital -275'651.23 -282'904.70
Erarbeitetes freies Kapital -27'929.12 -98'831.57
Erarbeitetes gebundenes Kapital -354'543.87 -378'874.21
Jahresergebnis (- Gewinn, + Verlust) -6'881.59 70'902.45
Total Passiven -724'345.63 -710'865.07

UNSERE

MITGLIEDER

Jungschargruppen (JS) und Vereine
Stand Ende 2024

JS & Verein Aarwangen 34; Verein Stadt
Bern 41; Verein Biel 11; JS & Verein Bolli-
gen 44; JS & Verein Boll-Stettlen 34; Ver-
ein Bodeli 2; JS & Verein Buecheggberg 32;
JS & Verein Burgdorf 38; Verein Cevival 3;
JS Diemtigtal 38; JS Eriswil 16; JS & Verein
Fraubrunnen 27; JS Frutigen 44; JS Gsteig-
Wilderswil 15; JS & Verein Hasle-Rlegsau
138; JS Heimiswil 43; JS & Verein Herzo-
genbuchsee 124; JS & Verein Sigriswil-Hil-
terfingen 42; JS & Verein Huttwil 60; JS
Interlaken-Matten-Unterseen 30; JS & Ver-
ein Ipsach-Nidau 119; JS Ittigen 20; JS & Ver-
ein Jegenstorf-Schénbihl 144; JS & Verein
Kerzers 63; JS & Verein Kirchdorf-Uttigen
56; JS & Verein Konolfingen 58; JS & Ver-
ein Koniz-Liebefeld 26; JS Lyss aufgeldst;
JS & Verein Meikirch-Wohlen 35; JS & Verein

Melchnau 61; JS Mihleberg 12; JS & Verein
Mintschemier 40; JS Niederbipp 27; Ver-
ein Cevi Oberaargau 30; JS & Verein Ober-
diessbach 87; JS Saanen-Gsteig 29; JS &
Verein Steffisburg 89; JS & Verein Thurnen
64, JS Walkringen aufgeldst; JS Wattenwil-
Forst ausgetreten; neu JS Wimmis 19; JS
Wyssachen 37; Vereinsmitglieder Cevi Re-
gion Bern 115.

Total Mitglieder
31.12.2024: 1'832
31.12.2023: 1'885
31.12.2022: 1'813

Kollektivmitglieder

» Immobiliengenossenschaft Cevi Bern
* Immoverein Cevi Hallwylstrasse

+ Verein Cevi Ottilotti

+ Verein Outdoortech

Die Rechnungslegung des Cevi Re-
gion Bern erfolgt nach Swiss GAAP
FER und entspricht den Vorschrif-

ten der Stiftung ZEWO.

Die Rechnung 2024 wurde am
17. Marz 2025 revidiert.

In der Gesamtsumme wurden
80.5% der Ausgaben fiir Projekte
aufgewandt. Fir die Administration
fielen 14.5% an und fiir die Mittel-
beschaffung 5.0%.

Eine ausfihrliche Rechnung mit
Kommentar und Angaben zur
Kapitalverdanderung sind zu finden
unter www.ceviregionbern.ch.

Ihre Spende
in guten Handen

J+S Lagerleiter*innenmodul in
St. Stephan



UBERSICHT GREMIEN

STAND 31.12.2024

Vorstand

Patrik Baumann, Co-Prdsident
Luana Schar, Co-Présidentin
Jonas Baur

Manuel Bolliger

Vera Jaggi

Anna Lussi

Anna Moor

Philipp Rifenacht

Kathrin Schweizer

Louis Siegrist

Annelies Steiner

Tobias Flotron, Beisitz

Delegiertenversammiung
Stephan Gschwind, Geschdfts-
prifung

Vera Jagqgi, DV-Présidium

Delegierte Cevi Schweiz
Sam Bringger
Anne-Valérie Hunziker
Louis Siegrist

Ressort Ausbildung
Annelies Steiner, Leitung
Jacqueline Habegger
Kaspar Lengacher
Véronique Liaudet
Andrin Schmid

Thomas Schiipbach
Katja Blaser, Beisitz

Ressort Begleitung

Chiara Wilser, Leitung
Sarah Balsiger

Flavia Barblan

Lars Ehrsam

Anna Lussi

Ursula Eichenberger, Beisitz

Arbeitsgruppe Konfcamp/step
Rahel Withrich, Leitung

Philipp Rifenacht

Brigitta Frey

Manuel Stockli

Josua Zurbuchen

Tobias Flotron, Beisitz

Arbeitsgruppe Internationales
Mariette Moor, Leitung

Joélle Guttropf

Tim Leuenberger

Andrin Schmid

Simea Schmid

Arbeitsgruppe Pravention
Sarina Schoni, Leitung
Alena Balsiger

Manuel Bolliger

Leana Leimer

Luana Schar

Ursula Eichenberger, Beisitz

Arbeitsgruppe Informatik
Tobias Flotron, Leitung
David Blatter

Christian Pellaton

Thomas Schiipbach

Louis Siegrist

Arbeitsgruppe Cevi YOU*
Jael Nyfeler, Leitung
Flavia Barblan

Jonas Baur

Anna Louise Cacciabue
Félicien Cacciabue
Stephanie Gerber

Noah Gross

Lisa Moser

Eva Rothlisberger

Arbeitsgruppe Unify Barn
Vera Jdaqgqi, Leitung

Patrik Baumann

Manuel Bolliger
Dominigue Grimm

Eliane Horisberger
Thomas Kaufmann

In regionalen Gremien wurden
im Berichtsjahr 2'649 Stunden
Freiwilligenarbeit ausgewiesen

(Vorjahr 2'707), fiir die Kurs-
arbeit 4'768 Stunden (Vorjahr
5'101) und fir Projekte 10'866
Stunden (Vorjahr 4'106).

Die Arbeit in den Ortsgruppen
ist dabei nicht mitgezahlt.

Fur total 18'283 Stunden
(Vorjahr 11'914) danken wir
ganz herzlich!




Katja Blaser, Jugendarbeit

Ursula Eichenberger, Jugendarbeit
Tobias Flotron, Geschéftsfiihrung
Dominique Hausammann, Kommunikation
Franziska Riedo, Admin/Finanzen

Rahel Wiithrich, Konfcamp/step

Yael Zaugg, Jugendarbeit

Adelaide Gueh, Raumpflege
Lukas Gurzeler, Raumpflege
Matthias Heck, Buchhaltung

Severin Allemann, Jugendanimation
Noah Belanga, Lagereinsatz
Flavio Francone, Jugendanimation
Zephir Koch, Jugendanimation
Mischa Kyburz, Lagereinsatz
Sarah Liechti, Praktikum

Micha Mathys, Jugendanimation
Tobias Senn, Jugendanimation
Simeon Streit, Jugendanimation
Josua Zurbuchen, Lagereinsatz
Béatrice Zlrcher, Praktikum



